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「モノサシ」では組織の人間関係などをネットワーク図
で可視化する

社内の人間関係を「見える化」　モザイクワークが開発

　新潟市に本社機能を構える人事コンサルの
モザイクワーク（東京・港）は、社内の人間
関係などをネットワーク図で可視化するシス
テムを開発した。心理学の要素も盛り込んだ
約70の設問に回答することで、業務面や精神
面での個人間のつながりをネットワーク図に
して表現する。図から組織の課題を見つけ改
善するなど、人事施策に生かしてもらう。

　同社は新潟オフィスを主要拠点とし、主に
地方企業向けの人事コンサルを手がけてい
る。サービス名は「モノサシ」で、設問は心
理、業務、日常コミュニケーションの3つの観
点から用意。「あなたの仕事を一時的に任せ
られる人は」「問題が発生したときに守ってくれそうな人は」などの問いに対し、直感的に思い当
たる社内の人物を答えていく。

　孤立している社員やスキル継承に課題のある社員など、ネットワーク図の重なりやゆがみなどか
ら組織の課題をあぶり出す。モザイクワークでは、診断結果を基に今後の人材戦略などを考えるコ
ンサルサービスも一緒に提供する。

　杉浦二郎社長は「地方の中小企業では、組織の人間関係が離職率や生産性に直結する。組織の課
題を見える化し企業の成長につなげていきたい」と話す。料金は回答者数によって異なるが従業員1
人あたり2500円程度。このほか初期費用が5万円かかる。11月から先行販売し、2024年10月に一
般販売する。
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