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ＡＪＳが提供する人事評価システム「P-TH+（ピース
プラス）」

ＡＩが人事評価の改善提案、ＡＪＳが提供

　システム構築を手がけるTISインテックグ
ループのAJS（東京・新宿）は、人事評価シ
ステム「P-TH+（ピースプラス）」で人工知
能（ＡＩ）によるレビュー機能の提供を始め
た。従業員の目標設定や自己評価、上司のコ
メントをAIが解析し、改善点を提案する。

　ピースプラスは人事評価に特化したシステ
ムで、企業は既存の評価シートやフローなど
を変えずに導入できる。今回追加したAIレビ
ュー機能は文章の直接修正はせず提案にとど
める設計で、評価コメントの独自性を保つ。

　AIは非学習で非記憶設定とし、人事情報など機密データが外部に利用されない仕組み。企業のAI
活用でリテラシー格差や情報漏洩リスクへの懸念が高まる中、導入の障壁を下げる。
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